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Hier sind Sie an der richtigen Adresse 

 
Integrationsfachdienst Schweinfurt  

Londonstraße 20  

97424 Schweinfurt  

 

Telefon: 09721 1724-0  

Telefax: 09721 1724-50  

www.ifd-schweinfurt.de  

 

 

Ihr Ansprechpartner:  
 

Ann-Kathrin Tietje 

Telefon: 09721 / 1724-33 

E-Mail: ann-kathrin.tietje@ifd-schweinfurt.de 

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen.  

Sprechen Sie uns an! 

Die gfi stellt sich vor: 

 
Die Gesellschaft zur Förderung beruflicher und 

sozialer Integration (gfi ) gemeinnützige GmbH 

wurde 1998 mit Sitz in München gegründet. Die 

gfi ist ein Unternehmen der Unternehmensgruppe 

des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft. 

 

Als anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe und 

der Beruflichen Rehabilitation sind wir in Bayern 

flächendeckend sowie in Baden-Württemberg, 

Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-

Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt 

aktiv. 

 

Wir unterstützen Menschen aller Altersgruppen: 

Prävention, Intervention und Integration stehen 

dabei im Mittelpunkt unserer pädagogischen 

Arbeit. 

 

Die gfi engagiert sich u.a. in den Arbeitsfeldern 
 

 Kinderbetreuung 

 Familie, Erziehung und Senioren 

 Kultur und Bildung 

 Arbeit und Teilhabe 

 Unternehmen und Services 
 

Unser Profil ist arbeitsweltbezogen, 

ambulant, sozialraumorientiert und inklusiv. 

Stand: 14.12.2020 

Ein Angebot der:   

Wenn Sie in den Landkreisen Bad Kissingen oder 

Rhön-Grabfeld wohnen, wenden Sie sich bitte an: 

 

GbF Schweinfurt mbH 

 

Angelika Meister  Sandra Stumpf 

0971 698983-58  09771 6119-33 
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Maßnahmebeschreibung 

Die ESB richtet sich an Menschen mit einer anerkannten 

Schwerbehinderung bzw. an Menschen, die durch die 

Agentur für Arbeit gleichgestellt wurden. 

 

Zielsetzung dabei ist die berufliche (Wieder-) 

Eingliederung und damit die berufliche Teilhabe. 

 

Unsere vielfältigen Kontakte zu Arbeitgebern aus 
Industrie und Wirtschaft ermöglichen es, ein breites 

Netzwerk für die Suche nach einem passenden 

Arbeitsplatz zu nutzen. 

 

Die Präsenztage im Integrationsfachdienst können 

Gruppen– und Einzelgespräche beinhalten.  

Dazu können u.a. folgende Inhalte zählen: 

 

 Reflexion beruflicher Zielvorstellungen und der 

persönlichen Leistungsfähigkeit 

 Erarbeitung eines individuellen Bewerberprofils 

 Erstellung von Bewerbungsunterlagen und 

Bewerbungscoaching 

 Unterstützung im Umgang mit der eigenen 

gesundheitlichen Situation während und nach 

dem Bewerbungsprozess 

 Informationen zur Nutzung von Onlineangeboten 

(Bewerbungsportale, E-Services der Agentur für 

Arbeit, etc.)  

 

Darüber hinaus sind Phasen der betrieblichen Erprobung 

Teil der Maßnahme. 

Auf einen Blick! 

 

 Dauer 
 

Die individuelle Verweildauer in der Maßnahme 

beträgt zwischen 4 und 9 Monate. 

 

 Methodeneinsatz 
 

Jeder Mensch ist ganz unterschiedlich und in seiner 

Persönlichkeit einzigartig. Daher stimmen wir auch die 

Inhalte auf jeden Einzelnen ab. 

Dabei können sich Präsenztage mit Selbstlernphasen 

und Phasen der betrieblichen Erprobung abwechseln. 

 

 Nachbetreuung  
 

Wenn Sie eine sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung gefunden haben, können wir Sie bei 

Bedarf auch im Berufsleben unterstützen. Wir stehen 

Ihnen und Ihren Arbeitgeber bei Fragen zur Seite. 

 

 Fachberater 
 

Unsere Fachberater verfügen über Kenntnisse zu den 

verschiedensten Behinderungsarten, die berufliche 

Teilhabe und ein breites Netzwerk an 

Kooperationspartnern wie Beratungsstellen und 

Fachärzten. 

Integrationsfachdienst Schweinfurt 

 

Unser Auftrag ist es, die Integration von Menschen 

mit Behinderung in das Erwerbsleben so 

reibungslos und unkompliziert wie möglich zu 

gestalten– sowohl für den Betroffenen wie auch für 

den Arbeitgeber. 

 

Aufgrund eines über Jahre gewachsenen 

Netzwerkes und der engen Zusammenarbeit mit 

unseren Auftraggebern und Arbeitgebern können 

wir eine umfassende Beratung und Unterstützung 

zu allen Belangen rund um das Thema Behinderung 

im Arbeitsleben anbieten. Wir entlasten wirksam 

Arbeitgeber und betriebliche Integrationsteams als 

kompetenter Partner und erarbeiten mit Betroffenen 

individuelle Perspektiven und Lösungswege. 

 

Die Leistungen des Integrationsfachdienstes sind in 

den §§ 192 ff. SGB IX geregelt und für Arbeitgeber 

und Menschen mit Behinderung kostenfrei. 

 

Weitere Informationen über die Arbeit der 

Integrationsfachdienste erhalten Sie unter: 

www.zbfs.bayern.de. 


