Ihr Partner stellt sich vor

Integrationsfachdienst Schweinfurt

Arbeitssuchende Menschen mit Behinderungen
erhalten individuelle Einzelbetreuung und Unterstiit-
zung bei der Suche nach einem ihren Einschrankungen
entsprechenden Arbeitsplatz. Auftraggeber sind u.a.
die Agentur flr Arbeit, die Stadt Schweinfurt als optie-
rende Kommune, Rentenversicherungstrager und
Berufsgenossenschaften.

Beschaftigte schwerbehinderte Menschen sowie Ar-
beitgeber kdnnen sich bei allen Fragen beziiglich der
Behinderung und Beruf an den ifd wenden. Auch bei
auftretenden Problemen am Arbeitsplatz oder bei der
stufenweisen Wiedereingliederung nach langerer
Krankheit steht der ifd beratend zur Seite.

Q Zentrum Bayern
zBrS Familie und Soziales

Die Strukturverantwortung der Integrationsfachdienste
liegt beim Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Region Unterfranken - Inklusionsamt

Gemeinsam mit dem Ratsuchenden entwickelt der ifd
Perspektiven fiir die individuelle Situation und erarbei-
tet Losungswege.

Ziel ist die dauerhafte Integration von Menschen mit
Behinderungen in den Arbeitsprozess.

Hier sind Sie an der richtigen Adresse

Integrationsfachdienst Schweinfurt
LondonstraBe 20 Zeiler StraBe 57
97424 Schweinfurt 97437 HaBfurt

Telefon: 09721 1724 700

Robert Schleicher
Telefon: 09721 1724 724
E-Mail: robert.schleicher@ifd-schweinfurt.de

Yvonne Soul
Telefon: 09721 1724 716
E-Mail: yvonne.soul@ifd-schweinfurt.de

AuBenstellen Bad Kissingen und Bad Neustadt/ Saale

MaxstraBe 24 HauptstraBe 87
97688 Bad Kissingen 97616 Bad Neustadt
Annette Fick

Telefon: 00721 1724 723
E-Mail: annette.fick@ifd-schweinfurt.de

Stand: Oktober 2024
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Ein Angebot der: Q Bundesagentur fiir Arbeit

in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst der gfi gGmbH

Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gemeinniitzige GmbH  www.gfi-ggmbh.de



Erst platzieren, dann qualifizieren

Der Integrationsfachdienst (ifd) fiihrt seit langem Integra-
tionsmaBnahmen und individuelle Rehaleistungen fiir Reha-
bilitanden und Menschen mit Schwerbehinderung durch.

Die InbeQ soll Menschen mit Behinderung die Moglichkeit
geben, eine Berufstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt auszuiiben.

Unser Ziel ist es, Ihnen eine Perspektive zu geben und Sie
nach lhrer individuellen Leistungsfahigkeit so zu unter-
stlitzen, dass Sie den Einstieg in das Berufsleben erfolg-
reich bewdltigen.

Die InbeQ erdffnet Ihnen individuelle Wege, einen auf lhre
Fahigkeiten und Fertigkeiten zugeschnittenen Arbeitsplatz
zu finden.

Durch unsere engen Kontakte zu Unternehmen der Wirt-
schaft kdnnen wir mit Ihrer aktiven Mithilfe einen passen-
den Arbeitsplatz fiir Sie organisieren.

Forderung

Die InbeQ wird durch die Agentur fiir Arbeit Schweinfurt
gefordert. Die Kursgebiihren und lhre Fahrtkosten (iber-
nimmt die Arbeitsagentur.

Die Kosten fiir Lernmittel, Arbeitskleidung und eine arbeits-
tagliche Mittagsmahizeit werden vom ifd getragen.
InbeQ-Teilnehmer sind iiber die Bundesagentur fiir Arbeit
unfallversichert.

Praxis & Qualifikation = Erfolg

Die InbeQ ermdglicht Ihnen, sich durch eine individuell
gestaltete Einstiegs-, Qualifizierungs— und Stabilisierungs-
phase im Betrieb beruflich zu orientieren und zu qualifizie-
ren. Das Ziel ist, ein festes Arbeitsverhdltnis zu erlangen.

Unsere Qualifizierungstrainer und die Anleiter im Betrieb
unterstiitzen Sie beim Erwerb von Schliisselqualifikationen
und beruflichen Grundfertigkeiten flir die Austibung lhrer
zukiinftigen Tétigkeit.

Individuelle Beratung und Begleitung
durch unsere Qualifizierungstrainier

Auf einen Blick!

Die MaBnahmedauer betrégt in der Regel bis zu
24 Monate mit individuellem Beginndatum.

Wir unterstiitzen Sie:

In der Einstiegsphase
o bei der Berufsorientierung
e Dbei der Suche nach geeigneten
Qualifizierungsplétzen

In der Qualifizierungsphase

o durch praxisorientiertes Qualifizieren und
Einarbeiten auf einen individuell abgestimmten
Arbeitsplatz

o durch die Vermittlung berufsiibergreifender
Kenntnisse

o durch die Forderung von Schliisselkompetenzen
und Aktivitaten zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit

In der Stabilisierungsphase
o durch eine qualifizierende Beschaftigungs-
vorbereitung auf einen geeigneten Arbeitsplatz
und bei der Unterstiitzung zur Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes

Begleitend sind wir (iber den gesamten Zeitraum
Ansprechpartner fiir eine individuelle Beratung und
Unterstiitzung bei allen beruflichen, personlichen und
finanziellen Fragen.



